
Bei der Verbandsgemeindeverwaltung Puderbach ist zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 
 
 
 
 
 

Bachelor of Arts, 
Staatlich geprüfte/r Techniker/-in im Hochbau oder 

Handwerksmeister/-in (m/w/d) 

 
 
neu zu besetzen. 
 
 
Es handelt sich zunächst um eine befristete Vollzeitstelle die nach E 9b TVöD vergütet wird. 
Es besteht auch die Möglichkeit für ein Arbeitsmodell in Teilzeit. 
 
Aufgabenschwerpunkte: 

• Betreuung und Umstellung der Heizungsanlagen kommunaler Liegenschaften 

• Projektentwicklung von PV-Anlagen sowie energetischer Maßnahmen 

• Optimierungsmaßnahmen in der Gebäudetechnik 

• Planung, Betreuung und Abnahme von Bauunterhaltsmaßnahmen an kommunalen 

Liegenschaften 

• Erarbeitung von Ausschreibungsunterlagen mit AVA-Software 

• Erstellung von Kostenkalkulationen auch in Zusammenarbeit mit beauftragten 

Fachbüros 

• Budgetierung und Kostenkontrolle der Projekte 

Zu den kommunalen Liegenschaften gehören das Verwaltungsgebäude, Grundschulen, Sport- 
und Turnhallen, Kindertageseinrichtungen, Feuerwehrgebäude sowie weitere Gebäude der 
Ortsgemeinden wie Gemeinschaftshäuser oder Trauerhallen. 

 
Anforderungsprofil: 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Bachelor of Arts, staatlich 

geprüfte/r Hochbautechniker/in oder als Meister/in im Handwerk 

• Ein Fortbildungsnachweis zum Energieberater wäre von Vorteil 

• Wünschenswert ist eine mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise im öffentlichen 

Dienst mit fundierten Kenntnissen und praktischen Erfahrungen 

• Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich HOAI und VOB 

• Sie bringen Kenntnisse in gängigen AVA-, CAD-, sowie Office-Anwendungen mit 

• Außendiensteinsätze erfordern den Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die 

Bereitschaft, ein Privat-Kfz für dienstliche Zwecke gegen entsprechenden Ausgleich zu 

nutzen. 



• Sie verfügen über eine selbständige, verantwortungsbewusste, team- und 

zielorientierte Arbeitsweise, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und 

Loyalität, sicheres Auftreten gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit sowie 

gute Kenntnisse in den MS-Office-Standard-Programmen,  

• Sie arbeiten gerne im Team, sind engagiert und verfügen über ein hohes Maß an 

Eigeninitiative sowie Selbständigkeit 

Wir bieten: 

• Eine leistungsgerechte, tarifliche Vergütung auf Grundlage des TVöD 

• die üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst 

• Ein interessantes und anspruchsvolles Betätigungsfeld in einem kompetenten, 

motivierten und engagierten Team 

• Anschaffung und Nutzung eines Jobrades  

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

• Zeiterfassung- und Zeitausgleichssystem 

• Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten des mobilen Arbeitens 

 
Es erwartet Sie ein sicherer Arbeitsplatz mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten in einem 
angenehmen und familienfreundlichen Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen. Die 
Verbandsgemeindeverwaltung Puderbach fördert die Gleichstellung von Frau und Mann und 
ist daher ausdrücklich an Bewerbungen von Frauen interessiert. Für schwerbehinderte 
Bewerber/innen gelten die gesetzlichen Vorschriften. 
 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 22.04.2025 an die 
 
 
Verbandsgemeindeverwaltung Puderbach 
Personalabteilung 
Hauptstraße 13 
56305 Puderbach 
oder an: personal@puderbach.de (PDF-Datei) 
 
 
Für allgemeine Rückfragen steht Ihnen Herr Büroleiter Markus Klein, Tel.: 02684 – 858101 
und für fachspezifische Rückfragen steht Ihnen Markus Sommer Tel.: 02684 – 858300, zur 
Verfügung. 
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