
Verbandsgemeinde Puderbach 

Stellenausschreibung 

 

Die Verbandsgemeinde Puderbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

mehrere 
Mitarbeiter/-innen (m/w/d) 

als Springerkraft oder als ständige Vertretungskraft in 
Vollzeit 

für unsere Kindertagesstätten  
in der VG Puderbach 

  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
                              
 

 
 
 
 
 
 
 
Als Springerkraft brauchen wir Sie immer da, wo gerade kurzfristige oder auch mal längere 
Personalausfälle entstanden sind. Das können einzelne Tage oder auch mal mehrere Wochen in 
einer der Einrichtungen sein. 
 
Als ständige Vertretungskraft werden Sie Teil des Teams einer der Einrichtungen und werden 
dort als Vertretungskraft für Personalausfälle in dieser Einrichtung eingesetzt. 
 

Wir wünschen uns: 

 staatlich anerkannter Abschluss als Erzieher- *in oder Sozialassistent- *in oder eine nach der 
„Fachkräftevereinbarung“ gleichgestellte Ausbildung 

 Flexibilität der Einsatzorte in den verschiedenen Kindertagesstätten 
 Einsatz des eigenen PKW 
 fachliche Kompetenz und Bereitschaft zur Weiterbildung 
 Einfühlungsvermögen sowie liebevoller Umgang mit Kindern 
 teamorientierte Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen 
 Engagement sowie hohe Leistungsbereitschaft 
 vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger 



 

Wir bieten Ihnen: 

 ein Beschäftigungsverhältnis und Entgelt mit den weiteren Vorzügen nach dem Tarifvertrag 
des öffentlichen Dienstes für den Bereich Soziales und Erziehung. 

 Jobrad 
 hervorragende berufliche Perspektiven von sechs Kindertagesstätten in der kommunalen 

Trägerschaft der Verbandsgemeinde Puderbach 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse), die Sie bitte  

einsenden an: 
Verbandsgemeindeverwaltung Puderbach  
Hauptstraße 13 
56305 Puderbach 
 
oder gerne auch per E-Mail an:    personal@puderbach.de 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Fetter unter der Tel-Nr. 02684-858120 gerne zur Verfügung. 


